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EQUITA SALARIALE

La politica di remunerazione di Clinica Odontoiatrica SST S.r.l. contribuisce alla realizzazione
della missione, dei valori e delle strategie aziendali, attraverso la promozione di azioni e
comportamenti rispondenti alla cultura della Societa, nelrispetto dei principi di pluralita, pari
opportunita, valorizzazione delle conoscenze e della professionalita delle persone, equita e
non discriminazione previsti dal Codice Etico e di Condotta della societa.

Gliinterventi retributivi periodici, i processi e i sistemi di incentivazione sono ancorati a principi
di riconoscimento delle responsabilita attribuite, dei risultati conseguiti e della qualita
dellapporto professionale profuso, tenendo conto del contesto e dei riferimenti di mercato
applicabili per cariche analoghe o per ruoli di livello assimilabile per responsabilita e
complessita.

La societa si impegna a garantire equita e opportunita di accesso ai medesimi trattamenti
retributivi a tutti i propri dipendenti, indipendentemente dal genere e sulla base della
partecipazione al raggiungimento degli obiettivi aziendali.

Clinica Odontoiatrica SST S.r.l. si impegna ad informare periodicamente i dipendenti delle
politiche retributive adottate anche con riferimento a eventuali benefit, premi, che, per cultura
aziendale, considerano le esigenze delle persone di ogni genere.



