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GESTIONE DELLA CARRIERA E SISTEMA DI VALUTAZIONE DELLA
PERFORMANCE

Il sistema di valutazione della Performance incentiva il dialogo costante tra Responsabili e
Collaboratori, rafforzando U'impegno di ognuno rispetto agli obiettivi e alle sfide della Clinica
Odontoiatrica SST S.r.L

Clinica Odontoiatrica SST S.r.l. si impegna ad includere la dimensione Diversita e Inclusione
allinterno del Modello di Leadership e di conseguenza nel sistema di Performance
Management; ad offrire pari opportunita nello sviluppo professionale e nelle promozioni,
basandole esclusivamente sulle capacita ed i livelli professionali; a rivolgere opportunita di
carriera e programmi si sviluppo professionale a tutti i suoi dipendenti indistintamente senza
alcuna disparita di genere.

Clinica Odontoiatrica SST S.r.l. promuove una cultura basata sulla meritocrazia e sul rispetto
delle persone indipendentemente dal genere. La candidatura per un nuovo lavoro € una
collaborazione a tre tra il dipendente, il suo manager e Clinica Odontoiatrica SST S.r.l., ma
l'impegno deldipendente peril proprio avanzamento € ilmotore piu significativo dello sviluppo
della carriera.

Il manager svolge un ruolo importante nel supportare il dipendente a considerare la sua
prossima mossa.

I manager possono sostenere il movimento interno dei dipendenti comunicando chiaramente
i punti di forza e le opportunita di sviluppo, assistendoli nell'esplorazione degli interessi di
carriera e identificando le opportunita che si allineano alle loro capacita.

Clinica Odontoiatrica SST S.r.L. siimpegna ad offrire pari opportunita di sviluppo senza alcuna
discriminazione di genere, definendo standard trasparenti e coerenti con i processi di
Performance Management e di Talent Development.

Vengono previsti momenti formativi diretti a tutti i dipendenti volti a sensibilizzare
Uorganizzazione sul tema della valorizzazione delle differenze, la parita di genere, Uinclusione
impatto sul business che hanno tali tematiche. Nello specifico, vengono sensibilizzati tutti i
responsabili di risorse sui temi legati alla capacita all’ascolto e di comunicare in maniera
inclusiva.

Infine, Clinica Odontoiatrica SST S.r.L. si impegna a coinvolgere, in maniera equa, in tutte le
iniziative e percorsi formativi sia donne che uomini in almeno un corso di formazione all’anno.



