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POLICY RECRUITING

Processo di Selezione e Assunzione (Recruiting)

Clinica Odontoiatrica SST S.r.l. si impegna ad attrarre e assumere persone con diversi
background e abilita, perseguendo la parita di genere in fase di selezione e assunzione.

Allo stesso tempo, la Societa si impegna a sottolineare l'importanza della meritocrazia:
esperienze, capacita e competenze guidano nella scelta dei migliori candidati.

Il processo di selezione € rafforzato grazie all'adozione di una metodologia standardizzata per
garantire pari opportunita in ogni sua fase come da procedura globale.

La politica di pubblicazione delle offerte di lavoro € stata concepita per promuovere la
trasparenza delle modalita di assunzione, supportare le nostre scelte aziendali con processi
efficienti ed efficaci che promuovano la flessibilita e Uagilita, rispondere alle esigenze di
sviluppo della carriera dei nostri dipendenti e rafforzare 'impegno per le pari opportunita di
impiego per tutto il personale.

Clinica Odontoiatrica SST S.r.l. non permette che durante i colloqui siano effettuate
domande/richieste relative ai temi del matrimonio, della gravidanza o delle responsabilita di
cura.

Clinica Odontoiatrica SST S.r.l. assicura inoltre che le persone coinvolte nei processi di
assunzione, quali recruiter, ricevano un'adeguata formazione sulla parita di genere che
possono impattare negativamente i processi di selezione.

| dipendenti saranno valutati dalla funzione responsabile per determinare se possiedono le
qualifiche minime perillavoro da ricoprire senza tener conto di razza, colore, origine nazionale,
religione, etnia, sesso, identita di genere, eta, disabilita, cittadinanza, gravidanza, stato di
veterano, stato militare, stato civile, orientamento sessuale o qualsiasi altra caratteristica
protetta dalla legge.

L'esame di ogni candidatura si basera sui requisiti minimi indicati nella descrizione del lavoro,
sull'esperienza complessiva, sulle prestazioni passate, sulle competenze, sulle credenziali e
sulla buona reputazione generale nella posizione attuale. Il responsabile del processo di
selezione intervistera i candidati dipendenti che piu si avvicinano ai requisiti, come definiti dal
responsabile delle assunzioni, nonché alle qualifiche minime e ideali indicate nell'annuncio di
lavoro. | candidati dipendenti saranno avvisati se non otterranno un colloquio o se andranno
avanti nel processo dopo un colloquio.



