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Conciliazione dei Tempi Vita – Lavoro (Work-Life Balance) 

 
Clinica Odontoiatrica SST S.r.l. intende poter fornire al proprio personale la possibilità di 
gestire il tempo da dedicare alla vita e al lavoro attraverso un bilanciamento di equilibri che 
tenga conto sia degli obiettivi di business aziendali, sia del benessere psicofisico del lavoratore 
derivante da una maggiore libertà di autodeterminazione. 
 
I principi alla base della conciliazione dei tempi di vita-lavoro sono i seguenti: 

• Le eventuali misure work-life balance sono rivolte a tutto il personale a prescindere dal 
genere; 

• L’organizzazione adotta eventuali smartworking, part time e la flessibilità degli orari; 
• L’organizzazione permette il collegamento telematico con tutto il personale che lavora 

dall’esterno (a prescindere dal contratto), per operazioni di lavoro e la partecipazione 
alle riunioni. 

 
Sono previsti momenti formativi ed informativi riguardanti: 

• le modalità operative dei dipendenti,  
• gli aspetti di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro e dei rischi connessi all’utilizzo dei 

dispositivi tecnologici, 
• le misure di sicurezza anche comportamentale sul corretto utilizzo degli strumenti di 

lavoro assegnati, anche ai fini della sicurezza del patrimonio informativo e della 
salvaguardia dei servizi. 

 
 


